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Citta Metropolitana di Messina
(Legge Regionale n. 15 del 04.08.2015)

DETERMINAZIONE COMMISSARIALE
N. 3 del 22/0//20/4

OGGETTO: Conferimento incarichi dirigenziali a seguito dell’approvazione della Deliberazione
del Commissario straordinario con i poteri della Giunta n. 250 del 26/11/2015.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la Legge Regionale n. 15 del 04.08.2015 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di
Liberi Consorzi comunali e cittd metropolitane;

VISTA la Legge Regionale n. 28 del 12 novembre 2015 con la quale sono state apportate modifiche
alla richiamata Legge regionale n.15 del 04/08/2015 riguardanti 1’elezione degli Organi degli Enti di
area vasta e la proroga della gestione commissariale degli stessi ed in particolare il comma 3,
dell’art. 1, il quale dispone che “Le elezioni indette con i decreti del Presidente della Regione n.
378, 379, 380, 381, 382, 384, 385 e 386 del 21 settembre 2015 sono annullate” e ’art. 2 della
medesima Legge recante “Proroga delle gestioni commissariali delle ex province regionali”, il
quale dispone che “All’art. 51, comma 1, della Legge regionale n. 15 del 04/08/2015, le parole 31
dicembre 2015 sono sostituite dalle parole 30 giugno 2016,

VISTO il Decreto del Presidente della Regione siciliana n. 503/GAB del 04/01/2016 che dispone
la nomina del dott. Filippo Romano, Commissario straordinario presso la Citta Metropolitana di
Messina, nelle more dell’insediamento degli Organi di area vasta e comunque non oltre il 30 giugno
2016;

VISTA la Delibera Commissariale espressa con i poteri della Giunta provinciale n. 250 del
26/11/2015 con la quale ¢ stata approvata la “Modifica del Regolamento di Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi e il riassetto della struttura organizzativa”;

VISTA la Delibera Commissariale espressa con i poteri della Giunta provinciale n. 268 del
22/12/2015 con la quale ¢ stato approvato il differimento all’01/02/2016 della data di entrata in
vigore della nuova struttura organizzativa dell’Ente approvata con deliberazione n. 250/2015 in
considerazione dei tempi ristretti e della complessita degli adempimenti conseguenti e presupposto
al nuovo assetto organizzativo;

VISTA la Delibera Commissariale espressa con i poteri della Giunta provinciale n. 6 del 15/1/2016
avente ad oggetto: "Modifica della Macrostruttura organizzativa e Piano delle Competenze dell'Ente
approvati con deliberazione n.250CG”;



RICHIAMATA la vigente normativa in materia di lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
della Pubblica Amministrazione;

VISTO I’art. 109 decreto legislativo n. 267/2000 (Conferimento funzioni dirigenziali);
VISTO I’art. 34 del Vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

VISTI i vigenti “Criteri generali per la graduazione delle posizioni dirigenziali” approvati con
Delibera Commissariale espressa con i poteri della Giunta provinciale n. 324 del 09/12/2014;

VISTA la Deliberazione Commissariale espressa con i poteri della Giunta Provinciale n. 139 del
24/12/2013 con la quale ¢ stato approvato il “Sistema Permanente di Valutazione area del personale
dirigenziale;

VISTI i vigenti contratti nazionali e decentrati di lavoro della separata area della dirigenza
comparto Regioni Autonomie Locali;

TENUTO CONTO della natura dei programmi e delle caratteristiche degli obiettivi da
raggiungere, delle attitudini, dell’esperienza e capacita professionali, del comprovato grado di
autonomia decisionale, della capacita organizzativa/gestionale di risoluzione di problemi di
ciascuno Dirigente in atto in servizio presso I’Ente.

RITENUTO per quanto sopra esposto di dover procedere al conferimento degli incarichi di
direzione delle strutture dirigenziali dell’Ente, cosi come definite nella nuova Struttura
organizzativa, approvata con la citata deliberazione di Giunta n. 250/2015, cosi come modificata
dalla deliberazione commissariale n. 6 del 15/1/2016;

VISTO il D.Lgs. n. 81/2008 ss.mm.ii.”Testo unico sulla sicurezza sul lavoro™;
VISTO il D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto provinciale;

SENTITO il Segretario generale

DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa e che qui sin intendono integralmente riportate

CONFERIRE, a far data dall’entrata in vigore della nuova struttura organizzativa dell’Ente, cosi
come differito con Deliberazione del Commissario straordinario con i poteri della Giunta
provinciale n. 268/2015 e per anni 3 (Tre), fatti salvi gli effetti della L.R. n.15/2015 per la quale
detti incarichi potranno subire modifiche nella durata, gli incarichi dirigenziali cosi come di seguito
elencati:

I Direzione “Affari Generali, Legali e del Personale”, avv. Anna Maria Tripodo;

I Direzione “Affari Finanziari e Tributari”, avv. Antonino Calabro;

III Direzione “Viabilita Metropolitana”, Ing. Giuseppe Celi;

IV Direzione “Servizi Tecnici Generali”, Arch. Vincenzo Gitto;

V Direzione “Sviluppo Economico e Politiche Sociali”, avv. Anna Maria Tripodo (ad interim);,
VI Direzione “Ambiente”, arch. Gabriele Schifilliti;

VII Direzione “Affari Territoriali e Comunitari”, Ing. Armando Cappadonia.



ATTRIBUIRE alla dott.ssa Anna Maria Tripodo le funzioni vicarie di Segretario Generale per
coadiuvarlo o sostituirlo nei casi di vacanza, assenza o impedimento;

NOMINARE Datore di Lavoro per la sicurezza, ai sensi della vigente normativa, I’arch. Vincenzo
Gitto;

ATTRIBUIRE ai Dirigenti sopra nominati le competenze delle strutture organizzative loro

assegnate, nonché i poteri riconosciuti dalle vigenti norme sulla dirigenza e le dotazioni di risorse
umane e strumentali riferiti ai Servizi ed agli Uffici in cui si articolano le Direzioni di cui trattasi;

DARE ATTO che il trattamento economico relativo all’incarico conferito sara attribuito con
riferimento al vigente sistema di graduazione delle posizioni;

PROCEDERE alla pubblicazione del presente atto all’Albo on line;

NOTIFICARE il presente atto ai Dirigenti interessati e trasmetterne copia al Sig. Segretario
generale, ai Componenti il NIV e al Collegio dei Revisori dei Conti.
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